GOVERWO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wiese ML g
- B

TRABALHO
E EMPREGD

Empregador: 07.655.416/0001-97 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 2700

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Ai‘tagn?ﬁﬂ

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 104,5% do recebido pelos homens. Mulher Homem MULTSERVICOS

® Arermuneracao média mensal das mulberes equivale a 90,8% da recebida pelos horrers.

Indicador Definigao Razao M/H .
Salirio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 104,5%
Mediano e 55,1% 44,9%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A dif do salario das mulhe horrens, for mai T00: S B
erenca 09 ario res em comparacao aos ns, aparece quando for maior ou menor que 7T O - W

N Remuneracio Mensal Média mm Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira :::
Dirigentes & Gerantes Cmerir e Wﬂ:’ %

Disponibilidade para horas extras, reuniGes com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior Oisponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéndia profissional Bo
Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe :::
ke il Brahcns Al e trt s Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Acoes para aumentar a diversidade

ittt et ceshostionscad Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares paraambos os sexos Bo

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncdia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA®, Indiigenas) Fo

Para carks grupo 08 0CUpSCH0 QUE 40 apresenta ol culo da dierenca, para sa & o de confrataco ou para remuneracioméd a. pode ter ocoridoum dcs sas moles:| 1) por e mencs de trés Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncdia Bo
rrulheres; (2) por ter menos deirés hamens: (3) por ndober mulherss; (4) por ndo fer hamens: (5) por nido ter rés homens nemirés mulheres naguedle grupoocupeciond ; (8) por ndo ter nem
homens nemmulheres naguele grupo ccupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wiese ML g
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TRABALHO
E EMPREGD

Empregador: 09.576.421/0001-30 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 297
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor A"‘*‘H‘“ﬂ"”

® (O salrio contratual mediano das mulheres equivale a 79,24 do recebido pelos homens.
® Arermuneracao média mensal das mulberes equivale a 87,4% da recebida pelos horrers.

Mulher Homem

Indicador Definigao Razao M/H
Saliric mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
S o 79,2%
Mediano e o 43,6% 56,4%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A dif do salario das mulhe horrens, for mai T00: S B
erenca 09 ario res em comparacao aos ns, aparece quando for maior ou menor que 7T O - W

N Remuneracio Mensal Média mm Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira :::
Dirigentes & Gerantes Cmerir e Wﬂ:’ %
Disponibilidade para horas extras, reuniGes com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior - Oisponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéndia profissional Bo
Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe :::
s L rot s i -
Acoes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais 77.2% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos Bo

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncdia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA®, Indiigenas) Fo
Para caca grUpo 08 0oLBACAD QLI NA0 Apresenta calculo oa dfeenca, para sal & ode contratacan o pera remuneracac med & pock ler ocorniooum Oos Seis motes:| 1) por b mencs oe Inés Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncdia Fo

rmulheres; (2) por fer menos derés homens:; (3) por ndoter mulherss; (4) por nao e homens; (5] por ndo fer rés homens nemirés mulberss naguee grupo ooupeciond; (9 por ndo fer nem
homens nemimulheres naguele grupo coupacional

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



GOVERWO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wiese ML g
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TRABALHO
E EMPREGD

Empregador: 09.564.708/0001-40 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 245
. . L __QT ILA
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor e Tt

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 81,00 do recebido pelos homens.
® A reruneracao média mensal das mulberes equivale a 101,6% da recebida pelos homens.

Mulher Homem

Indicador Definicao Razao M/H
Saliric mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
S Lo 81,0%
Mediano o ' 69,4% 30,6%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A dif do salario das mulhe horrens, for mai T00: S B
erenca 09 o res em comparacao aos ns, aparece quando for maior ou menor que 7T O - W

N Remuneracio Mensal Média mm Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira :::
Dirigentes e Gerentes Cmerir e praduﬁu %

Disponibilidade para horas extras, reuniGes com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior Oisponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéndia profissional Bo
Técnicos de Nivel Médio -
Capacidade de trabalho em equipe :::
ol .
Acoes para aumentar a diversidade

ittt et ceshostionscad Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares paraambos os sexos Bo
Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncdia, em situacio de violéncia, Bo

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ooupacio gue néo apresenta cilculo da dierenca. para sal i o de contratacso ou para remuneraciomid & pode ter ocoriidoum dos ses mofos:( 1) por ter mencs de frés Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncdia %
rrulheres; (2) por ter menos deirés hamens: (3) por ndober mulherss; (4) por ndo fer hamens: (5) por nido ter rés homens nemirés mulheres naguedle grupoocupeciond ; (8) por ndo ter nem
homens nemmulheres naguele grupo ccupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wiese ML g
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TRABALHO
E EMPREGD

Empregador: 30.362.723/0001-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 229
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor ArfeBrﬂhﬂ
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 77,2% do recebido pelos homens. Mulher ADMINISTRAGAO

® A rermuneracao média mensal das mulberes equivale a 92,3% da recebida pelos horrers.

Homem
Indicador Definigao Razao M/H .
Saliric mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual T7.2%
Mediano e -9 o @ ' 46,5% 53,5%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A dif do salario das mulhe horrens, for mai T00: S B
erenca 09 ario res em comparacao aos ns, aparece quando for maior ou menor que 7T O - W

N Remuneragda Mensal Média mm Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira :::
Dirigentes & Gerantes cm“rlr e Wﬂ:’ %
Disponibilidade para horas extras, reuniGes com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior - Oisponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéndia profissional Bo
Técnicos de Nivel Médio -
Capacidade de trabalho em equipe :::
ik i Sarvicos Al atrativen 95-i:; - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes BEo
Acoes para aumentar a diversidade

ittt et ceshostionscad Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares paraambos os sexos Bo

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncdia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA®, Indiigenas) Fo
Para caca grUpo 08 0oLBACAD QLI NA0 Apresenta calculo oa dfeenca, para sal & ode contratacan o pera remuneracac med & pock ler ocorniooum Oos Seis motes:| 1) por b mencs oe Inés Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncdia Fo

rrulberes; (2) por e menos de rés homens; (3) por ndoter mulbenss: (4) por ndo ke homens; (5) por ndo ter rés hamers nemirés mulberes nagude grupo coupecsandl; (6) por ndo ke rem
homens nemimulheres naguele grupo coupacional

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



